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CIRCOLARE N° 12 
AI DOCENTI 
ALLA DSGA 

    AL PERSONALE ATA 
AL SITO 

Oggetto: Disponibilità incarichi  
 
Per esplicitare in chiave progettuale ed operativa le linee programmatiche del Collegio dei Docenti 
ogni anno vengono individuati i referenti, le commissioni e i gruppi di lavoro, costituiti da docenti 
di tutte le scuole dell’Istituto. 

Le Commissioni e i Gruppi di lavoro si riuniscono per auto-convocazione o su convocazione del 
Dirigente Scolastico e di ogni seduta viene redatto il verbale delle operazioni. 

Sia le Commissioni che i Gruppi di lavoro vengo costituiti sulla base della disponibilità individuale 
e vengono deliberati nel “Collegio unitario”, hanno un alto valore associativo, favoriscono la 
conoscenza di tutte le componenti dell’Istituto Comprensivo e facilitano le relazioni e la 
collaborazione tra docenti.  

Le commissioni sono costituite da docenti di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria; ne è 
responsabile la Funzione strumentale o un docente referente e si occupano di:  

• individuare bisogni e problemi relativi al proprio settore;  
• analizzare strategie per affrontare/risolvere le problematiche emerse;  
• predisporre materiale;  
• presentare al Collegio proposte in fase di progettazione prima e verifica poi: finalità, 

obiettivi, strategie d’intervento, risultati. 
 

I docenti referenti e coordinatori svolgono i compiti di seguito elencati:  
 coordinano progettazione, realizzazione, valutazione e documentazione degli ambiti per 

i quali sono stati nominati;  
 convocano, entro il limite di ore che vengono annualmente assegnate in sede di 

contrattazione di istituto, i componenti della commissione cui sono preposti; 
 verbalizzano gli incontri e registrano le presenze. 

 
I docenti interessati dovranno inviare, entro la stessa data, il resume del curriculum vitae 
evidenziando, la formazione l’esperienza e le competenze relative all’incarico richiesto. (si 
allega esempio in word). 
 
I docenti sono invitati ad indicare la loro eventuale disponibilità ad assumere incarichi nell’a.s. 
2024/2025, tramite il seguente link:  https://forms.office.com/e/xvRTWawNMC entro le ore 12:00 
lunedì 16 settembre 2024. 
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INCARICHI: 
 Presidente di Interclasse                                         
 Presidente di Intersezione      
 Referente Biblioteca 
 Referente sicurezza    
 Referente UNICEF                                                     
 Referente Bullismo e Cyberbullismo    
 Referente dispersione scolastica (GOSP)  
 Referente Continuità e Orientamento 
 Referente Centro Sportivo Scolastico 
 Referente Ed. Civica e Legalità 
 Referente Indirizzo Musicale 
 Referente Erasmus 
 Referente Salute/Sportello di ascolto 
 Team digitale  

COMMISSIONI 
 GLI 
 NIV (nucleo interno di valutazione) 
 Commissione Regolamenti d’istituto 
 Commissione Elettorale 
 Commissione Progetti (Pon-pnrr-progetti del Comune) 
 Commissione Mensa 
 Commissione Visite Guidate E Viaggi D’istruzione 
 Commissione didattico-organizzativa infanzia 
 Commissione didattico-organizzativa primaria 
FUNZIONI STRUMENTALI 
 AREA 1 PTOF-AUTOVALUTAZIONE 
 AREA 2 TECNOLOGIA 
 AREA 3 INCLUSIONE 
DISPONIBILITÀ 
 disponibilità ad effettuare ore alternative alla religione cattolica 
 disponibilità ad effettuare ore di eccedenza per l’eventuale sostituzione di colleghi assenti 
 

 
MODICA, 09 settembre 2024 

Il Dirigente Scolastico 
prof.ssa Giulia D’Urso 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
Ex art.3, comma 2, D.lgs 39/93 
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