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  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Carlo Amore - Piano Gesù"  

    Piazza Carmelo Ottaviano, s.n.– Tel. 0932/774033 -  

97015– MODICA (RG) ● sito web: www.scuolacarloamoremodica.edu.it  

mail ministeriale: rgic810007@istruzione.it● mail certificata: rgic810007@pec.istruzione.it  

codice IPA: istsc_rgic810007 - Fatt. Elett. UFZ25M 

Codice Fiscale: 90012230885 - Codice Meccanografico: RGIC810007  

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università –  

Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
 

 

All’albo on-line 

Al Sito – sezione PON -PNRR 

Agli atti 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-44150 

Titolo Progetto: Tutti connessi per la scuola del domani  

CUP: J84D23005610006 

 

 

OGGETTO: AVVISO di selezione di PERSONALE INTERNO per l’individuazione dei 

componenti la comunità di pratiche per l’ apprendimento - PNRR: “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 -“Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” - Linea di investimento: M4C1I2.1 

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 

– D.M. 66/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1190, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.P.C.M. del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-
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2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 

la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”- Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

VISTO il Decreto Ministeriale del 12 aprile 2023 n. 66, relativo al riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 

4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 –“Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR che assegna 

a questa Istituzione Scolastica € 36.272,37; 

VISTA la nota prot. n. 141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito ha diramato le istruzioni operative per la “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale”; 

VISTO il programma annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. m.p.i. 

AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0037979 del 03/03/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio del progetto, acclarato agli atti di questa Istituzione 

Scolastica con prot.n. 1165 del 07/03/2024; 

VISTA la necessità di individuare docenti costituenti la COMUNITA’ DI PRATICHE per le attività 

relative alla linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico, formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023) per la corretta esecuzione del progetto; 

DATO ATTO  che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

compiti e pertanto dovrà essere prestata in orario extra servizio a partire dalla data di incarico 

e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per carenza o inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 
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lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 

ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione Scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 

seguente procedura: ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di 

componenti della Comunità di pratiche per l’attuazione dell’investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari delle risorse del PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare 

la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 

la prof.ssa Giulia D’Urso, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesta dalla legge n. 541/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della legge 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitti di interessi, e all’obbligo di segnalazione 

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Giulia D’Urso ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett.a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2012; 

VISTA la delibera n. 33 del Consiglio di Istituto del 19 maggio 2023 con la quale è stato approvato 

il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, 

lett. H), del D.I. 129/20218; 

VISTA la delibera n. 58 del Consigli di Istituto del 26 ottobre 2023 con la quale sono state approvate 

le tabelle di valutazione titoli per il conferimento incarichi Esperti/Tutor/Personale Ata; 

VISTO il decreto di avviamento procedura prot.n. 12759 del 30/09/2024; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”, 
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EMANA il seguente 

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

 

Articolo 1 – Oggetto 

 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 4 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarichi») a docenti interni con funzione di componenti la comunità di 

pratiche per l’apprendimento nell’ambito del progetto Tutti connessi per la scuola di domani, PNRR: 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 -“Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” - Linea di investimento: M4C1I2.1 Didattica digitale 

integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico – D.M. 66/2023, tramite 

procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione degli specifici titoli richiesti. 

 

La durata di ciascun incarico è pari a 29 ore cadauno con un importo orario di € 34,00 (euro 

trentaquattro/00) importo inteso omnicomprensivo lordo stato. 

 

La comunità di pratiche ha come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico nella 

progettazione esecutiva e nella gestione degli interventi dei progetti autorizzati. Nello specifico, gli 

incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

- rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;  

- programmare e accompagnare le azioni formative e documentare l’attività;  

- monitorare lo svolgimento delle attività progettate collaborando alla predisposizione di tutta la 

documentazione necessaria per una corretta rendicontazione; 

- aggiornamento e autoaggiornamento orientato alle competenze digitali per l’innovazione scolastica; 

- favorire buone pratiche e scambio di esperienze per l’innovazione, valorizzando le risorse personali 

e strumentali a disposizione della comunità educante; 

- lavorare a un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali; 

- avviare esperienze di ricerca-azione all’interno delle classi; 

- supportare la redazione degli atti necessari all’organizzazione didattica degli interventi in 

collaborazione con il Dirigente scolastico e il DSGA; 

- gestire il progetto sulla apposita piattaforma FUTURA in collaborazione con il Dirigente scolastico 

e il DSGA.  

Art.2 – Requisiti per la partecipazione 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

▪ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

▪ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

▪ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

▪ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si  riferisce; 

▪ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti  nel casellario giudiziale; 
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▪ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

▪ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

▪ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

▪ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico, intendendosi per  tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 

1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, 

comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 

16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione; 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta; 

4. l’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Articolo 3 – Titoli e/o esperienze valutabili per la partecipazione 

 

1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico secondo la seguente tabella:  

Tabella valutazione titoli – ESPERTI 

CRITERI 
DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Punteggio 
riportato 
a cura del  
candidato 

Punteggio 
riportato a  
cura della 

amministr.ne 

  
  
  
  
  
  
  
  
Titoli di  
studio 
(Da valutare  
alla luce del  
curriculum  
vitae) 
  
  

Votazione riportata al  
termine del corso di 
laurea (coerente con la 
tipologia d’intervento). 

 
Laurea 

Magistrale 
Laurea 

Triennale 
  

fino a 89   6 punti 3 punti     

da 90 a 99   7 punti 3,5 punti     
da 100 a 104   8 punti 4 punti     
da 105 a 110  9 punti 4,5 punti     
110 e lode 10 punti 5 punti     

Ulteriore laurea  
rispetto alla prima 

1 punto per  
l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto 

Max 1 punti     

Dottorati di ricerca, 
master,  
specializzazioni, corsi 
di perfezionamento 
post lauream (tutti i  
titoli devono essere  
coerente con la 

2 punti in caso di 
Dottorati di ricerca 

 
 

Max 5 punti 

    

2 punti in caso di 
Master di II livello     

1 punto in caso di 
Master di I livello e 
corso di 
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Articolo 4-Durata dell’incarico  

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico 

fino al termine del Progetto ovvero fino al 30/09/2025.  

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5- Compensi 

Il corrispettivo lordo orario è stabilito in € 34,00 (trentaquattro/00) inteso quale importo lordo stato, da 

corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet).  

Il corrispettivo verrà erogato ad avvenuto accredito da parte del Ministero e saranno applicate le ritenute 

assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

  tipologia d’intervento).  perfezionamento 
biennale  
0.5 punti in caso 
corsi di 
perfezionamento 

    

Corsi di formazione 
coerenti  con 
la tipologia 
d’intervento 

5 punti per ogni 
corso 

Max 10 punti     

Certificazioni 
informatiche 

1 punto per ogni 
certificazione 

Max 2 punti     

Certificazioni 
linguistiche di livello 
almeno B1 

0.5 punto per ogni 
certificazione 

Max 1 punti     

Esperienza 
professionale 
(Da valutare  
alla luce del  
curriculum  
vitae) 

Esperienza  
professionale maturata  
in settori attinenti 
all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

4 punti per 
ciascuna 
esperienza  
professionale di 
esperto formatore 
nei progetti PON –
POR -PNRR  Max 16 punti 

    

2 punti per ogni 
incarico di 
formatore nell’ 
ambito 
professionale del 
presente Avviso 

  

Progettazione 
dell’intervento 
oggetto 
dell’Incarico 

Qualità della  
metodologia che si 
intende adottare nello 
svolgimento 
dell’Incarico 

P.ti 0-3 
1 sufficiente 
2 buono 
3 ottimo 

Max 3     

      TOTALE Max 48     
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Articolo 6-Modalità e termini di presentazione delle candidature 

I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al Dirigente Scolastico di questa 

Istituzione, a pena di esclusione, entro e non oltre il 07 Ottobre 2024 a mezzo PEC 

rgic810007@pec.istruzione.it o PEO rgic810007@istruzione.it, raccomandata con avviso di 

ricevimento, brevi manu, specificando nel plico o nell’oggetto della mail “CANDITURA Incarico per 

l’individuazione dei componenti la comunità di pratiche per l’apprendimento – Progetto PNRR 

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale – D.M. 66/2023” 

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del 

presente avviso. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Le 

candidature incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso 

saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della procedura; 

Gli aspiranti dovranno produrre:  

a. Allegato A: domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in 

formato europeo, con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni 

in esso contenute, (trasmessa firmata ed in formato pdf, pena la nullità);  

b. Allegato B: dichiarazione di insussistenza di cause d’incompatibilità, di conflitto di interessi e 

di astensione (trasmessa firmata ed in formato pdf, pena la nullità);  

c. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità (in formato pdf). 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro n. 7 (sette) giorni dalla pubblicazione. 

In caso di ricorso, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva.  La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web 

della Scuola.  Trascorso il termine di n. 7 (sette) giorni, senza che siano pervenuti ricorsi, la graduatoria 

provvisoria avrà valore definitivo.  

Articolo 8-Attribuzione incarico e durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà nel rispetto della normativa del CCNL vigente 

La prestazione richiesta dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato, al di fuori dell’orario 

di servizio, secondo le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.  

Articolo 9-Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.   

Articolo 10-Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
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dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Art. 11-Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento 

di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Giulia D’Urso. 

Articolo 12-Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.P.R. n. 81 del 23 giugno 2023. 

Articolo 13-Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 

alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è l’Istituto comprensivo “Carlo Amore” di Modica rappresentato dal Dirigente 

Scolastico pro-tempore Giulia D’Urso. Il Responsabile della Protezione dei Dati è la Società NetSense 

s.r.l. nella persona di Renato Narcisi. In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato 

Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito 

WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”, al link 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC810007. I candidati potranno esercitare i 

diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai 

dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, 

ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento 

sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai 

sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione 

dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo 

www.garanteprivacy.it.  

Articolo 14-Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso viene pubblicato all’ALBO- ONLINE dell’Istituto: https://www.scuolacarloamoremodica.edu.it/ 

ed in apposita Sezione PON-PNRR del sito Web; 

Si allegano:   

All. A: modello di istanza   

All. B: dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità e conflitto di interesse. 

Il dirigente scolastico  

  Prof.ssa Giulia D’Urso 

     Documento firmato digitalmente 

https://www.scuolacarloamoremodica.edu.it/
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