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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” finanziato dall’Unione europea – (D.M. 65/2023)

(All. A)

Al Dirigente Scolastico
I.C. “Carlo Amore-Piano Gesù”
                                                                                                                            Modica
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-43298
Titolo Progetto: Pronti per la scuola del domani
Codice CUP: J84D23005420006

[bookmark: _Hlk181257288]OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti per la Linea di Intervento B, realizzazione di n. 3 (1 corso B1, 1 corso B2 e 1 CLIL) percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistico-comunicative in una lingua straniera (INGLESE) e al miglioramento delle competenze metodologiche di insegnamento dei docenti in servizio. - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-43298 - Titolo Pronti per la scuola del domani.

Il/la sottoscritto/a___________________________ nato/a	a _____________________________(prov.   )    
il __________ e residente a ________________________________________________ (prov.    ) in Via ____________________ telefono cellulare 	__________________________e-mail (obbligatoria) 
Codice Fiscale   __________________________________


	
	Tipologia incarico
	Qualifica
	Istituzione scolastica presso cui presta servizio

	· 
	interno
	
	

	· 
	collaborazione plurima
	
	

	· 
	esterno
	
	



CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per il reclutamento di personale per il conferimento di incarichi individuali di Esperti per Linea di Intervento B realizzazione di n. 3 (1 corso B1, 1 corso B2 e 1 CLIL) percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
Linea di Intervento B realizzazione di n. 3 (1 B1, 1 B2 e 1 CLIL) percorsi per DOCENTI
	FIGURE 
RICHIESTE 
	PERCORSI DA ATTIVARE 
	PARTECIPANTI
COINVOLTI PER PERCORSO 
	n. ORE PER OGNI PERCORSO 
	COMPENSO 
ORARIO LORDO STATO PREVISTO

	Esperto 
	1 corso livello B1 del CEFR - INGLESE
	Minimo 5 
	22
	€ 122,00/h

	Esperto 
	1 corso livello B2 del CEFR - INGLESE
	Minimo 5 
	22
	€ 122,00/h

	Esperto 
	1 corso CLIL – IN INGLESE 
	Minimo 5
	22
	€ 122,00/h



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del DPR. 445/2000:

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 
ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000:

· Di aver preso visione del bando; 
· Di essere cittadino/a italiano/a o di altro paese europeo _____________________________;
· Di essere in godimento dei diritti politici;
· Di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
· Di non aver subito condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
· Di non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni;
· Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di docenza in qualità di esperto formatore di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia;
· Di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve, secondo le indicazioni dell’Istituto;
· Di essere esperto nella gestione di piattaforme informatiche;

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti DPR 445/2000


	Tabella valutazione titoli - ESPERTI

	CRITERI
DI
SELEZIONE
	CRITERI DI
VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI
VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Punteggio
riportato
a cura del 
candidato
	Punteggio
riportato a 
cura della
amministr.ne

	 
 
 
 
 
 
 
 
Titoli di 
studio
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 
vitae)
 
 
 
	Votazione riportata al 
termine del corso di
laurea  (coerente con la
tipologia d’intervento)
	
	Laurea
Magistrale
	Laurea
Triennale
	
	

	
	
	fino a 89  
	6 punti
	3 punti
	 
	 

	
	
	da 90 a 99  
	7 punti
	3,5 punti
	 
	 

	
	
	da 100 a 104  
	8 punti
	4 punti
	 
	 

	
	
	da 105 a 110 
	9 punti
	4,5 punti
	 
	 

	
	
	110 e lode
	10 punti
	5 punti
	 
	 

	
	Ulteriore laurea 
rispetto alla prima
	1 punto per 
l’ulteriore titolo di
laurea posseduto
	Max 1 punti
	 
	 

	
	Dottorati di ricerca,
master, 
specializzazioni, corsi
di perfezionamento
post lauream (tutti i 
titoli devono essere 
coerente con la
tipologia d’intervento). 
	2  punti in caso di
Dottorati di ricerca
	

Max 5 punti
	 
	 

	
	
	2  punti in caso di
Master di II livello
	
	 
	 

	
	
	1 punto in caso di
Master di I livello e
corso di
perfezionamento
biennale

	
	
	

	
	
	0.5 punti in caso
corsi di
perfezionamento
	
	 
	 

	
	Corsi di formazione
coerenti coerente con
la tipologia
d’intervento
	5 punti per ogni
corso
	Max 10 punti
	 
	 

	
	Certificazioni
informatiche
	1 punto per ogni
certificazione
	Max 2 punti
	 
	 

	
	Certificazioni
linguistiche di livello
almeno B1
	0.5 punto per ogni
certificazione
	Max 1 punti
	 
	 

	
	Certificazioni
linguistiche di livello
almeno B1	

	1 punto per ogni
certificazione
	1 punto
	
	

	
	Certificazioni
linguistiche di livello
almeno B2
	2 punto per ogni
certificazione
	2 punti
	
	

	
	Competenze certificate metodologia  CLIL
	2 punto per ogni
certificazione
	2 punti
	
	

	Esperienza
professionale
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 
vitae)
	Esperienza 
professionale maturata 
in settori attinenti
all’ambito
professionale del
presente Avviso
	4 punti per ciascuna  esperienza
professionale di
esperto formatore
nei progetti PON –POR -PNRR

	Max 16 punti
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	2 punti per ogni incarico di formatore nell’
ambito professionale del presente Avviso
	
	
	

	Progettazione
dell’intervento
oggetto
dell’Incarico
	Qualità della 
metodologia che si
intende adottare nello
svolgimento
dell’Incarico
	P.ti 0-3
1 sufficiente
2 buono
3 ottimo
	Max 3
	 
	 

	 
	 
	  TOTALE
	Max 52
	 
	 



CONDIZIONI
 DI AMMISSIBILITÀ:

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire.

CRITERI DI PRECEDENZA:
·  si dà la precedenza, al docente anagraficamente più giovane;
·  in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.
ALLA PRESENTE ISTANZA ALLEGA:	
	curriculum Vitae in formato europeo datato e firmato.

Modica, lì____________________ 
In fede _____________________________________
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